Adfeerdskodeks+wKnud E. Dan A/S ,

knudedan. ok

Til vores kunder

o

Forpligtigelser hos os

Vi har hos Knud E. Dan A/S udarbejdet et saet
regler (adfaerdskodeks), som vi alle skal

efterleve.

Vi forpligter selvfglgelig ogsa vores leverandgrer

til at efterleve samme seet regler.

Denne forpligtigelse skal underskrives af vores

leverandarer.

Vores krav til adfeerdskodeks hos vores

leverandgrer kan ses pd www.knudedan.dk.

Forpligtigelser for os

Nar vi underskriver vores kunders
adfeerdskodeks/Code of Conduct, er denne
underskrift givet med det forbehold, at vi kun star
indenfor det samme, som vores leverandgrer er

omfattet af i Knud E. Dan A/S’ adfeerdskodeks.

Vi kan dokumentere, at vores leverandgrer har
underskrevet vores adfeerdskodeks, og dermed

har forpligtet sig til at efterleve regelsaettet.
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Hos Knud E. Dan A/S har vi altid gaet forrest, nar det handler om miljg, etik, troveerdighed og samfundsansvarlighed. Vi har
implementeret og arbejdet med alle disse ting i vores virksomhedsstruktur igennem ar. Ja faktisk har vi vaeret miljgcertificeret
(ISO 14001) siden 1996 og kvalitetscertificeret (ISO 9001) siden 1993. Det har veeret og er fortsat en stor del af

virksomhedens naturlige DNA.

Vi arbejder fortsat dedikeret pa at videre udvikle en baeredygtig kultur og forretningsmetode. Det betyder, at vi stiller hgje
etiske krav til os selv, og altid star p& méal og indenfor for vores budskaber og forpligtelser. Vores indsat pa disse omrader, vil
vi ikke lade begreense til vores eget "hegn”. Vi forventer derfor, at bade vores medarbejdere, leverandgrer og

forretningspartnere til en hver tid overholder loven, handler etisk og bidrager til vores baeredygtighedsprofil, ved at pavise den

samme hgije etiske standard som os.

Sikkerhed og Sundhed

Vi sgrger for at vores medarbejdere
arbejder pa en sikker og sund
arbejdsplads.

Vi overholder alle sikkerheds- og
sundhedslove og regler, og handler ud
fra at forhindre arbejdsrelateret ulykker
0g sygdomme.

Miljg og Natur

Vi gnsker at videregive et godt miljg og
en sund natur til vores fremtidige
generationer.

Derfor arbejder vi malrettet og bevidst
med at reducere vores miljgmaessige
belastninger, materiale- og
energiforbrug, affaldsmeengder og CO2
udledninger.
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Socialt ansvar

Vi tror p& at medarbejderes
mangfoldighed er til gavn for bade os,
men ogsa or samfundet lokalt og
nationalt.

Derfor bestar vores medarbejderstab
bl.a. af medarbejdere af forskellige:
ken, alder, etnicitet, handicaps, religion,
uddannelse og politiske synspunkter.

Menneskerettigheder

Vi vil ikke veere direkte og indirekte
involveret i | lovovertraedelser, sdsom
barnearbejde eller tvangsarbejde pa
noget tidspunkt i vores drift og
forretningsaktiviteter i vores virksomhed.

Vi overholder geeldende love og
principper om menneskerettigheder.
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Forretningsetik

Vi fokuserer pa at overholde alle
nationale og internationale
antikorruptions love, principper og
standarder.

Vi undgar alle former for korruption og
bestikkelse, herunder finansiel
udnyttelse, gaver og uetiske aftaler.
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Compliance

Vores adfaerdskodeks stiller krav til alle
vores leverandgarer.

Vi forventer, at de deler vores holdning
og efterlever dette dokument, ligesom
de overholder lokale-, nationale- og
internationale love og regler.

Vi som leverandgr hos Knud E. Dan A/S godkender og efterlever dette dokument.

Dato:
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